
   
 

  1 
 

Stage Portfolio – Jo Caimo (die, hun) 

Student Educatieve Master aan de Koninklijke Academie van Schone Kunsten te Antwerpen 

 

14u stage kinderen in 2 Academies –Deeltijds Kunst Onderwijs 

 

 

 

 

 

 



   
 

  2 
 

 

Lesvoorbereidingen ................................................................................................. 3 

Lesvoorbereiding Les 1 - Academie Wilrijk bij Oyke ................................................. 3 

Lesvoorbereiding Les 2 - Academie Wilrijk bij Oyke ................................................. 9 

Lesvoorbereiding Les 1 - Academie Berchem bij Sarah & Ann ................................ 16 

Lesvoorbereiding Les 2 - Academie Berchem bij Sarah & Ann ................................ 21 

Lesvoorbereiding Les 3 - Academie Berchem bij Sarah & Ann ................................ 25 

Didactisch materiaal ............................................................................................. 30 

Academie Wilrijk - fluitjes maken......................................................................... 30 

Academie Berchem – 3D-brilletjes met rood en blauw .......................................... 31 

Resultaten Kinderen .............................................................................................. 33 

Fluitjes maken ................................................................................................... 33 

3D-brillen met rood en blauw .............................................................................. 37 

Feedback ............................................................................................................. 39 

Feedback Stagebegeleider – Fluitjes maken ......................................................... 39 

Feedback Vakmentor – Fluitjes maken –Oyke Karzek ............................................ 40 

Feedback Stagebegeleider – 3D-brillen met rood en blauw .................................... 47 

Feedback Vakmentoren – 3D-brillen met rood en blauw ........................................ 50 

Eindreflectie ......................................................................................................... 51 

 

 

 

 

 
 



   
 

  3 
 

 

 

Lesvoorbereidingen 
 

Lesvoorbereiding Les 1 - Academie Wilrijk bij Oyke 
 



   
 

  4 
 



   
 

  5 
 



   
 

  6 
 



   
 

  7 
 



   
 

  8 
 

 



   
 

  9 
 

Lesvoorbereiding Les 2 - Academie Wilrijk bij Oyke 
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Lesvoorbereiding Les 1 - Academie Berchem bij Sarah & Ann 
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Lesvoorbereiding Les 2 - Academie Berchem bij Sarah & Ann 
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Lesvoorbereiding Les 3 - Academie Berchem bij Sarah & Ann 
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Didactisch materiaal 
Academie Wilrijk - fluitjes maken 
 

Zie in de lesvoorbereidingen: Ik heb een zelfgemaakt boekje voor ieder kind 
meegenomen en toonde zelfgemaakte fluiten en andere voorbeelden van fluiten 
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Academie Berchem – 3D-brilletjes met rood en blauw 
 

https://tproffen.github.io/Anaglyphs/DrawingPad.html 

 

https://tproffen.github.io/Anaglyphs/DrawingPad.html
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Resultaten Kinderen 
Fluitjes maken 
 



   
 

  34 
 

 

 



   
 

  35 
 

 

Één kindje was jarig, op het einde van de lessenreeks hebben we met de fluitjes het 
ritme van “Happy Birthday to You” gefloten, elks met hun klank.  
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3D-brillen met rood en blauw 

 



   
 

  38 
 



   
 

  39 
 

 

 

Feedback 
Feedback Stagebegeleider – Fluitjes maken 
 

Via mail heeft Liesbet De Pooter feedback gegeven op een lesvoorbereiding-schets: 

Ik geef alvast enkele belangrijke aspecten mee in deze mail, maar werk er graag op verder op jouw aangepaste 

lesvoorbereiding.  Pas de lesvoorbereiding aan op basis van deze input! Gelieve mij die dus te bezorgen als 

word- document.  

 
Toch al even dit: 

• Je legt hen stapsgewijs uit hoe dit te maken? Doe je dit dan klassikaal stap voor stap of visualiseer je 

ergens zichtbaar de te volgen stappen? 

• Als zij in paren werken, maken zij dan elks een instrument of werken zij samen aan één fluit. En 

waarom moeten zij in paren werken (leg uit).  

• De leerlingen gaan de fluit beschilderen. Welke opdracht geef je hierover? Welke leerstof gaat 

daarachter schuil? Kan je vertrekken van patronen, lijnen, bepaalde kleurcombinaties, letters van hun 

voornaam, de aboriginals,... jij geeft richting aan hun creativiteit. jij zegt: stimuleer hun creativiteit - 

maar hoe doe je dat? Dat is het belang van onderwijs! 

• Ook de evaluatie is onvoldoende uitgewerkt. Hoe evalueer jij, welke vragen stel je? Waar leg je de 

focus? (criteria opdracht) 

• je vindt het belangrijk dat de fluiten bespeelbaar zijn. Prima, maar hoe stimuleer je hen om hun fluit 

te presenteren? Is klank dan van belang, of is het instrument als decoratief werkstuk, jouw focus? 
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• specifieer de BEGINSITUATIE - mn;basisvaardigheden die nodig zijn (wat moeten zij kennen/ kunnen 

voor deze les? + welke tools dienen zij zelfstandig te gebruiken (en kunnen ze dit?)) als ook; wat weet 

je over de klasgroep (klasdynamiek, lln die extra zorg nodig hebben,...) 

 
• Ik mis didactisch materiaal: welke fluiten bespreek je met hen, waar leg je de focus op (vorm van een 

fluit, typische kenmerken, decoratie, verschillende types,...? 

 

 

 

Feedback Vakmentor – Fluitjes maken –Oyke Karzek 
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Feedback Stagebegeleider – 3D-brillen met rood en blauw 
 

Door Gils Lou 
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Feedback Vakmentoren – 3D-brillen met rood en blauw 
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Eindreflectie 
 

Verbeterpunten: 

- Op tijd zijn: Door stipter te zijn, kan ik me beter voorbereiden. 
- Timemanagement: Mijn tijd beter indelen. 
- Groepscontrole: De controle over de hele groep behouden. 
- Instructies geven: De groep vaker samenroepen om de volgende stap uit te 

leggen. 
- Doelstellingen opstellen: Beter doelstellingen formuleren zodat evaluaties 

gemakkelijker worden en leerlingen weten waarop ze moeten letten. 
- Herhaling: Vaker herhalen om de leerstof beter te laten beklijven. 

Sterktes: 

- Originele lessen: Ik organiseer creatieve en unieke lessen. 
- Rustige sfeer: Ik kan iedereen rustig houden met mijn zachte stem en houding. 
- Responsief: Ik speel goed in op wat de kinderen aandragen in de klas. 
- Ouderbetrokkenheid: Ik nodig ouders uit in de klas om het werk van hun 

kinderen te zien. 
- Inhoudelijke expertise: Ik ben een expert in de lesstof die ik de kinderen wil 

aanleren. 
- Praktische activiteiten: Kinderen gaan naar huis met een boekje en een 

zelfgemaakte fluit, zodat ze thuis kunnen oefenen. 
- Samenwerking met collega's: Ik heb een goede band met de leerkrachten en 

communiceer over alle aspecten, ook als ik ergens over twijfel. 

Rollen als lesgever: 

1. Begeleider 2. Partner ouders 
3. Opvoeder 4. Partner externen 
5. Organisator 6. Lid schoolteam 
7. Innovator 8. Lid onderwijsgemeenschap 
9. Onderzoeker 10. Inhoudelijk expert 

 

Rollen die ik goed vervul: 

• Begeleider: Ik ondersteun en stimuleer leerlingen in hun leerproces door goed in 
te spelen op wat zij aandragen in de klas. Dit helpt hen om zich gehoord en 
begrepen te voelen, wat hun leerervaring verrijkt. 

• Organisator: Ik organiseer creatieve en unieke lessen die de kinderen 
enthousiast maken. Mijn vaardigheden als organisator komen ook tot uiting in 
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het uitnodigen van ouders naar de klas, waardoor de betrokkenheid wordt 
vergroot. 

• Inhoudelijk expert: Ik ben zeer bekwaam in de lesstof die ik de kinderen wil 
aanleren. Dit zorgt ervoor dat de kinderen vertrouwen hebben in de informatie 
die ze ontvangen en gemotiveerd blijven om te leren. 

• Partner van ouders: Door ouders uit te nodigen in de klas en hen te betrekken bij 
het werk van hun kinderen, creëer ik een positieve en ondersteunende 
leeromgeving. 

Rollen die ik moet verbeteren: 

• Timemanagement: Hoewel ik goed ben in het organiseren van lessen, kan ik mijn 
tijd beter indelen om ervoor te zorgen dat ik altijd goed voorbereid ben. Dit zal 
me helpen om meer controle over de groep te behouden en de lessen effectiever 
te maken. 

• Controle over de groep houden: Het is belangrijk om consistent de controle over 
de hele groep te behouden, zodat de lessen soepel verlopen en alle leerlingen 
betrokken blijven. Hier kan ik aan werken door vaker de hele groep samen te 
roepen en duidelijker de volgende stappen uit te leggen. 

• Doelstellingen opstellen: Ik moet beter worden in het formuleren van 
doelstellingen, wat helpt bij het organiseren van evaluaties en het duidelijk 
maken aan de leerlingen waar ze op moeten letten. Dit maakt het leerproces 
transparanter en doelgerichter. 

• Herhalen: Door vaker te herhalen, kan ik ervoor zorgen dat de leerstof beter blijft 
hangen bij de leerlingen. Dit is een belangrijk aspect van effectief onderwijs dat 
ik verder wil ontwikkelen. 

• Innovator: Hoewel ik al originele lessen organiseer, wil ik blijven zoeken naar 
nieuwe en innovatieve manieren om mijn lesmethoden te verbeteren. Dit houdt 
mijn lessen fris en boeiend voor de leerlingen. 

Verantwoording: 

Waarom ik deze rollen goed vervul: Mijn sterke punten liggen in het creëren van een 
rustige, goed georganiseerde leeromgeving en in het effectief communiceren met zowel 
leerlingen als ouders. Dit zorgt voor een positieve leerervaring en een ondersteunende 
sfeer in de klas. 

Waarom ik bepaalde rollen moet verbeteren: Om mijn lesgeven verder te 
professionaliseren, is het essentieel dat ik beter word in het tijdmanagement en het 
behouden van de controle over de groep. Dit zorgt ervoor dat de lessen efficiënter en 
effectiever zijn, wat ten goede komt aan het leerproces van de leerlingen. Daarnaast is 
het stellen van duidelijke doelstellingen en het herhalen van de leerstof cruciaal om 
ervoor te zorgen dat de leerlingen de leerstof echt begrijpen en onthouden. Innovatie in 
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mijn lesmethoden helpt om de betrokkenheid en motivatie van de leerlingen hoog te 
houden. 
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