STAGEHANDLEIDING KINDEREN – JONGEREN - VOLWASSENEN EDUCATIEVE MASTER BEELDENDE KUNSTEN

Deze stagehandleiding wordt voor de start van de eerste observatieles aan de vakmentor bezorgd.

	ALGEMENE DOELSTELLINGEN VAN DE STAGES
1. Kennismaken met de specifieke doelgroep en de toepassingen van het leerplan. 
2. Ervaring opdoen in de kunstgerichte en niet-kunstgerichte opleidingen van de praktijkvelden. 
3. De eigen praktijk, positie en visie kunnen verwoorden en verantwoorden.
4. De stageplaats en zichzelf kunnen situeren in het geheel van de organisatie van het onderwijs.




[bookmark: _Toc177388066][bookmark: _Toc177388217]WERKWIJZE

	Stage Kinderen: 6 tot 12-jarigen
	Stage Jongeren: 12 tot 18-jarigen
	Stage Volwassenen: +18 jaar 

	24 lesuren
	24 lesuren – 2 combineren
	24 lesuren

	DKO: beeldatelier 1ste en/of 2de graad.
+ basisonderwijs: muzische vakken of BUSO of Kunstkuurprojecten.

	DKO: 3de graad 
KSO (Kunst Secundair onderwijs) SO (Secundair onderwijs: artistieke vakken).

	DKO: 4de graad of specialisatiejaar
 of in het Hoger (Kunst)onderwijs



Per stageplaats:
· Minimum één lesuur observatie
Je observeert en analyseert het didactisch handelen van de vakmentor (leraar van de klas) en het handelen van de leerlingen. 
· Zelf lesgeven per stageplaats.
Je voert zelf onderwijsactiviteiten uit die je hebt voorbereid met een lesvoorbereiding. 

Je neemt zelf het initiatief om stageplaatsen te zoeken. De keuze van de twee stageplaatsen bespreek je in overleg met de docent(en) vakdidactiek. Ten laatste op 15 november 2024 liggen alle stageplaatsen voor het hele academiejaar vast: schriftelijk of mondeling akkoord is voldoende, de stageovereenkomsten kan je later nog in orde brengen.

Wil je een stage-aanvraag indienen in het stedelijk DKO van Antwerpen? Doe dit via deze link: https://www.stedelijkonderwijs.be/content/stage-aanvraag-beeld

Stage jongeren moet voor maandag 6 januari 2025 voltooid zijn.
Stage kinderen en stage volwassenen moet voor maandag 26 mei 2025 voltooid zijn.

	--->>>>> Geef je les?
Zie ook bij hoofdstuk ‘IK GEEF LES’ hieronder




DOCUMENTEN
1. DEZE STAGEHANDLEIDING -> bezorgen aan de vakmentor vóór je eerste stageles.
2. STAGEOVEREENKOMST (downloaden via DigitAPcursus Stage)
3 partijen moeten ondertekenen: jij + stageschool + Johan Pas (hoofd Academie).
· Ondertekend document mailen naar academie@ap.be met vermelding stagecontract EMA
· ! Je mag de stage pas starten wanneer de stagecontracten door alle partijen ondertekend zijn.
3. RISICOANALYSE/werkpostfiche (via de stageschool te verkrijgen)
® Ondertekend document mailen naar academie@ap.be
- Zij bezorgen je de stageovereenkomst ondertekend terug.  
- Jij mailt een volledig ondertekend exemplaar naar de stageschool. 
4. STAGEFICHE (DigitAP)
· Stagefiche= een digitale overzichtsfiche van stagedata, zodat we je kunnen begeleiden.
· Bepaal data (in samenspraak met de vakmentor) en vul de weekdag + datum + uren in van alle lessen die je inbrengt als stage. 
· Gelieve de stagefiche op onderstaande wijze te benoemen, zodat wij de stagefiches vlot kunnen archiveren.
Voorbeelden:
 Peeters_Sam_2425_SK_stageficheRO_1van1  
 Peeters_ Sam_2425_SK_stageficheDKO_2van3  
 SK = stage kinderen/ SJ= stage jongeren/ SV= stage volwassenen
· de fiche opslaan als pdf
® Je bezorgt ten laatste 10 dagen vóór je eerste les een digitaal ingevulde stagefiche aan 
catherine.desomer@ap.be
lou.gils@ap.be 
ludovik.colpaert@ap.be
liesbet.depooter@ap.be
indra.wolfaert@ap.be
· Als er een stagewijziging is die invloed heeft op een stagebezoek: maak een nieuwe stagefiche en mail die onmiddellijk naar alle stagebegeleiders waarbij je duidelijk vermeldt wat er verandert. 
· Als er een stagewijziging is die geen invloed heeft op een stagebezoek: maak een nieuwe stagefiche en mail die alleen naar ludovik.colpaert@ap.be
° Vanuit de opleiding proberen we je twee keer te bezoeken.

5. LESVOORBEREIDING (vind je op DigitAPcursus Stage)
· Per stageles maak je een lesvoorbereiding: Gebruik het schema lesvoorbereiding.doc. 
· Bezorg de lesvoorbereiding minimum 5 dagen voor de les aan de vakmentor. Indien de vakmentor de lesvoorbereiding vroeger wenst te ontvangen, kom je die afspraak na.
® Wanneer je bezoek krijgt van een stagebegeleider (van de opleiding), mail je minimum 5 werkdagen voor die stageles de lesvoorbereiding naar de stagebegeleider in een Word of pdf-document. Graag weekends niet in die 5 werkdagen berekend, zodat de begeleider tijd krijgt om feedback te geven.

6. DIGITAAL FEEDBACKDOCUMENT (DigitAP) 
· Bezorg de vakmentor (leraar klas/atelier) dit document vóór de les.
· De vakmentor geeft feedback op elke gegeven les op het feedbackdocument. Scans van handgeschreven documenten worden niet aanvaard.
· Het digitale feedbackdocument wordt door de vakmentor in één mail, gemaild naar jou en indra.wolfaert@ap.be

IK GEEF LES
2 opties:
1. Doorheen het academiejaar krijg je een vervangende onderwijsopdracht voor minder dan een schooljaar. 

Je lesopdracht = de stage met dezelfde doelgroep.
Bijvoorbeeld: Je hebt een vervangingsopdracht van 4 lesuren (2de graad) op zaterdag in het Deeltijds Kunstonderwijs van de kerstvakantie tot aan de krokusvakantie. Deze vervangings-opdracht wordt ingebracht als ‘Stage Kinderen’. Je moet geen extra stage Kinderen lopen in het regulier onderwijs. Je selecteert zelf 24 lesuren die je wil inbrengen als stage en vult die in de stagefiche in. De observatieles valt weg, omdat je zelf de vakmentor bent. Alle 24 lesuren zijn ‘doe-lessen’.

Het opleidingsprogramma omvat drie onderwijsstages (kinderen, jongeren, volwassenen).


2. Voor 15 november kan je een onderwijsopdracht voor een heel schooljaar (tot eind juni) aantonen.

Optie 1: Je lesopdracht = de stage met dezelfde doelgroep.
De stage met dezelfde doelgroep als je onderwijsopdracht kan ingevuld worden vanuit je eigen lesopdracht (zie het voorbeeld hierboven).

Optie 2: Je vervangt de stage met dezelfde doelgroep als je onderwijsopdracht door het coachingtraject.

Bijvoorbeeld: Je hebt een lesopdracht in het KSO (doelgroep jongeren), dan kan je ofwel 24 lesuren van je eigen lesopdracht selecteren en inbrengen als ‘Stage Jongeren’. OF de stage jongeren vervang je door het coachingtraject.  

Het opleidingsprogramma omvat twee onderwijsstages (kinderen en/of jongeren en/of volwassenen) + het coachingtraject.

Meer info over het coachingtraject -> zie studiewijzer coachingtraject.

	AFSPRAKEN STAGE
Voor de STUDENT:
· Informeer naar het leerplan, het jaarplan/het intentieplan, het pedagogisch project en het schoolreglement.
· Bezorg de stagehandleiding vóór de allereerste les aan de vakmentor/directie.
· Je bent minimum 15 minuten voor de lesaanvang aanwezig, om de nodige voorbereidingen te treffen om de les in goede banen te leiden. 
· Je bezorgt minimum 5 werkdagen voor de te geven les een lesvoorbereiding aan de vakmentor. Indien die de lesvoorbereiding vroeger wenst te ontvangen, kan je dat onderling afspreken.
· Geef de juiste informatie aan je stagebegeleider (van de opleiding), waardoor die aanwezig is op de juiste stageplaats/datum/uren.
Bij afwezigheid: je bent enkel gewettigd afwezig in geval van bewezen overmacht, ziekte of ongeval. 
· Je voegt binnen de 3 kalenderdagen een (medisch) attest toe aan je Ibamaflex-dossier. 
· Je verwittigt onmiddellijk telefonisch de vakmentor en de stagebegeleider (als die op bezoek zou komen). 
· De uren van gewettigde afwezigheid moeten worden ingehaald.

Voor de vakmentor/directie:
· Als je geen lesvoorbereiding of te laat hebt ontvangen, kan je de stageles afschaffen en verplaatsen of annuleren.
· Indien mogelijk, gelieve gedurende de hele les aanwezig te zijn. Op die manier heeft de student een opvangnet voor als er iets fout moest lopen.
· Maak aub van elke stageles een digitaal feedbackdocument voor de student. Jij bent de expert en door jouw feedback leert de student. Als opleiding kunnen we niet werken met een handgeschreven feedbackdocument. 
· Mail het digitaal feedbackdocument in één mail naar de student en naar indra.wolfaert@ap.be
· In het kader van ‘we maken samen leraar’, is het belangrijk dat de student eerlijke (ook als dit negatiever is) feedback ontvangt om te groeien in het leraarschap. Wij leren onze studenten omgaan met negatieve feedback.
· Probeer de student zo veel mogelijk zelf te laten lesgeven en de confrontatie aan te gaan met de leerlingen. Als het voor jou fout gaat, kan je natuurlijk ingrijpen en je kiest zelf wanneer je dat doet. 
Bij problemen tijdens de stage contacteer Catherine De Somer – catherine.somer@ap.be

°° Dankjewel om onze student(en) mee te begeleiden naar sterke, gemotiveerde, gepassioneerde leraren beeldende kunsten!





EVALUATIE VAN DE STAGE: 100% op basis van portfolio (weergave van het leerproces tijdens de stage). 
Het portfolio bestaat uit:
· Titelblad, inhoudsopgave met paginavermelding en paginanummering.
· Lesvoorbereidingen + didactisch materiaal van elke stageles.
· Afbeeldingen van resultaten van de leerlingen/studenten.
· Feedbackdocument(en) vakmentoren.
· Feedbackdocumenten stagebegeleiders (van onze opleiding).
· Algemeen reflectieverslag opgemaakt a.d.h.v. de rollen van de leraar (basiscompetenties). 
· Waar ben ik goed in/ wat zijn mijn kwaliteiten? Welke rollen kan ik sterk uitvoeren? 
· Wat zijn mijn werkpunten? Waar sta ik nog niet sterk genoeg? Aan welke rollen moet ik werken en welke stappen ga ik zetten om mee aan de slag te gaan? (Lectuur, gesprekken met collega’s/medestudenten, concrete tip(s) uitproberen bij stage… 

Beoordeling: 
· 50% feedback vakmentor+ stagebegeleiders.
· 20% Lesvoorbereiding + didactisch materiaal + resultaten: 
· De doelstellingen worden correct geselecteerd en geformuleerd.
· Domeinspecifieke kennis/inzichten zijn aanwezig (vakkennis). 
· Het didactisch materiaal is relevant, veelzijdig en ondersteunt de beeldende en technische bouwstenen/doelstellingen van de lesopdracht. 
· De resultaten zijn een bewijsstuk van het correct begeleiden van de leer- en ontwikkelingsprocessen. De voornaamste doelstellingen werden bereikt.
· 25% zelfreflectie en inzichten:
· Je kan je eigen didactisch handelen op een kritische manier analyseren. 
· Je kan de klaspraktijk vanuit reflectie op de eigen ervaringen bijsturen, door eenvoudig praktijkgericht onderzoek naar toekomstmogelijkheden uit te voeren.
· Vanuit de 10 rollen van de leraar (basiscompetenties) kan je op een kritische manier kijken naar je eigen rol als leraar binnen de huidige maatschappij en het huidig onderwijslandschap.
· 5% taalgebruik
· Het schriftelijk taalgebruik is verzorgd.
· De evaluatie van de stage gebeurt door het team van de stagebegeleiders op basis van het stageportfolio. 
· Na het ontvangen van het cijfer ontvang je schriftelijke feedback via mail. 
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